
（様式第２号） 

SDGs 達成に向けた宣言書（要件１） 

 

 

令和４年 ４月 ８日 

住 所 長野市柳町８１番地 

企業名 株式会社 大松建設 

代表者 井上 善行 

 

当社は、SDGs の内容を理解し、SDGs 達成に向けた方針及び取組を下記のとおり宣言します。 

記 

SDGs 達成に向けた経営方針等 

 

弊社は経営理念、企業理念に基づき国連が提唱する「持続的な開発目標」に賛同し私たちの企業活動に

つなげ、持続可能な地域社会の実現に向けて SDGｓの達成に貢献していきます。 

 

 

３側面 

（主な分

野に○） 

SDGs 達成に向けた重点的な取組 2030 年に向けた指標 

重点的な取組及び 

指標の進捗状況 

登録年月日： 

〇環境 

 社会 

〇経済 

事業活動における廃棄物排出量削減 
廃棄物排出量 10%削減 

(2020 年 ⇒ 2030 年) 
 

〇環境 

 社会 

〇経済 

事業活動における CO2 排出量削減 
CO2 排出量 10%削減 

(2020 年 ⇒ 2030 年) 
 

 環境 

〇社会 

 経済 

多様な人材が公平に活躍できる場の

提供 

女性、外国人、障碍者、

高 齢 者 の 雇 用 比 率 を

20%向上 

 

 

【記載留意点】 

・上記については「SDGs 達成に向けた経営方針等」を記載いただくとともに、（様式第３号）「SDGs 
 達成に向けた具体的な取組」（要件２）に記載いただいた取組を踏まえ、「SDGs 達成に向けた重点的 
 な取組」を記載してください。 
・指標は、原則として数値目標を記載してください。 
・「環境」、「社会」、「経済」の 3 側面の全てについて重点的な取組を記載してください。なお取組が 
 複数の分野にまたがる場合は、それぞれの分野に「○」をしてください。 

・重点的な取組及び指標の進捗状況については、新規登録時は記入不要です。 

・重点的な取組及び指標の進捗状況については、年 1 回以上進捗管理を行い、状況を記載してください。 


